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I. Charakterystyka szkoly

1. Dane ogolne o szkole

Szkota Podstawowa nr 14 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego we Wioctawku jest
szkolg szeScioklasowa z oddzialami zerowymi. Posiada 19 sal lekcyjnych, w tym jedng
pracowni¢ komputerowg oraz salg¢ zabaw, $wietlice, biblioteke, sale gimnastyczng, gabinet
pedagoga szkolnego i logopedy oraz sale zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych. Teren szkotly
jest ogrodzony. Za budynkiem znajduje si¢ boisko sportowe.

2. Historia szkoly

1966

1 wrze$nia oddano do uzytku nasza szkole, ktorej nadano imi¢ Zwigzku Bojownikéw o
Wolnos¢ 1 Demokracje. Stanowisko kierownika objat Tadeusz Baranski i petnit je do 1984 r.
Prace w nowej szkole rozpoczelo 31 nauczycieli 1 9 0séb personelu administracyjno-
technicznego. Okoto 700 ucznidw rozpoczeto nauke w: 15 salach lekcyjnych, 2 pracowniach,
3 gabinetach, sali gimnastycznej 1 $wietlicy.

1967

Mury szkoly opuscili pierwsi absolwenci. Swiadectwo ukonczenia szkoly otrzymalo 74
uczniow.

1968

Utworzona zostata 1zba Pamigci, w ktorej zgromadzono cenne dokumenty z okresu II wojny
Swiatowej, zebrane przez uczniow.

1970

Ufundowano Sztandar Szkoty. Uroczystos¢ wreczenia odbyla si¢ 30 kwietnia. Pierwszym
choragzym zostal Pawet Grzelak, uczen klasy VIllc. W sklad pocztu weszty Izabela
Bendkowska i Anna Raniszewska z klasy VIIIa. Slubowanie odczytat Janusz Lasinski z klasy
VIIId.

1971

Rozpoczety sie prace przy budowie boiska, w ktorych spotecznie wzigli udziat uczniowie.
1972

1 wrzesnia oddano do uzytku plyte boiska szkolnego o powierzchni 1200 m2, pokryta
dywanikiem asfaltowym.

1973

Szkota otrzymata Dyplom Kuratora za bardzo dobre wyniki w pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

1984

1 wrzesnia dyrektorem szkoty zostala nauczycielka jezyka polskiego Jadwiga Malinowska.
1986

Szkota uzyskala III miejsce w wojewoddztwie we wspolzawodnictwie szkét w zakresie
dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawcze;j.

1995

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, uczniowie podjeli uchwale o rozpoczgciu prac

nad nowym patronem, ktorym wybrano Marszatka Jozefa Pilsudskiego.

1997

» Uchwatg Rady Miasta nadano szkole imi¢ Marszatka Jozefa Pitsudskiego. Rada Rodzicéw



oraz Panstwo Halina 1 Waldemar Bo$ ufundowali sztandar, ktérego wreczenie oraz nadanie
imienia szkole nastgpito w 130 rocznice urodzin Marszalka Jozefa Pitsudskiego.

* Odstonigcie tablicy poswigconej Marszatkowi Jozefowi Pitsudskiemu.

1999

Zgodnie z reformg o$wiaty placéwka zostala przeksztalcona w szescioklasowa szkote
podstawowa.

2001

Odbyta si¢ 1 Edycja Miedzyszkolnego Konkursu Poezji i Prozy Patriotycznej ,,Moja
Ojczyzna”.

2001

Utworzono pracowni¢ komputerowa.

2002

Szkota uzyskata z zewngtrznego sprawdzianu klas VI wynik powyzej $redniej miasta
Wiloctawka.

2003

Od 1 wrzesnia dyrektorem placowki jest nauczycielka nauczania zintegrowanego, Violetta
Szczerbak. Szkola przystapita do programu ,,Szkota z klasg”.

2005

* Szkola otrzymata tytut,,Szkoty z klasg”.

* Placowka wzbogacila si¢ o nowoczesng pracowni¢ komputerowa otrzymang z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

 5.XII. w dniu urodzin Marszatka Jozefa Pitsudskiego rozpoczely si¢ uroczyste obchody
40-lecia istnienia naszej szkoty.

* Szkola otrzymata certyfikat ,,Szkoly zaangazowanej spotecznie”.

2007

Dziesigta rocznica nadania szkole imienia Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

2008

Placowka przystgpita do ogoélnopolskiego projektu ,,Katyn...ocali¢ od zapomnienia”,
uczniowie zasadzili pierwsze we Wloctawku Deby Pamigci.

2011

Dyrektorem szkoty zostala pani Anetta Rzekanowska.

Szkota przystgpita do programu ,,Szkota bez przemocy”.

Szkota zostata Regionalnym Organizatorem konkursu Kangur Matematyczny.

3. Baza szkoly

Szkota Podstawowa nr 14 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego we Wiloctawku jest
szkolg z 45-cioletnig tradycja. W zwigzku z tym starzeje si¢ budynek szkoty, ktory wymaga
remontu. W poprzednich latach wymieniono catkowicie stolarke okienng w klasach i na holu.
W ostatnim roku kompleksowo wyremontowano toalety dla chlopcow, wymieniono podiogi
w salach 11 1 15. Zatozono parkiet i wymieniono o$wietlenie na sali gimnastyczne;.

Na biezaco jest szkola modernizowana. 7 sal lekcyjnych jest wyposazonych w tablice
interaktywne. W calej szkole jest radiowezel, a w kazdej sali lekcyjnej stoi komputer, ktory
jest podiagczony do Internetu. Powoli wyposazenie sal staje si¢ nowoczesniejsze.

W obecnym roku szkolnym 2012/2013 do szkoly uczeszcza 589 uczniow, ktorzy rozwijaja
swoje zainteresowania 1 zdoInos$ci nie tylko w czasie zaje¢ edukacyjnych, ale takze podczas



zaje¢ pozalekcyjnych. W czasie zaje¢ pozalekcyjnych uczestniczac w zaj¢ciach dydaktyczno
— wyréwnawczych uczniowie niwelujg trudnosci edukacyjne. Dzieci uczgszczajace do naszej
szkoly biorg udzial w imprezach klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych oraz w wycieczkach.
Reprezentujg szkole w konkursach, turniejach wiedzy 1 w zawodach sportowych na terenie
szkoty, miasta, wojewodztwa 1 kraju.

4. Kadra szkoly

W roku szkolnym 2012/2013 w szkole pracuje 52 nauczycieli, w tym 3 nauczycieli
kontraktowych, nauczycieli mianowanych 1 nauczycieli dyplomowanych. Kadra
pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje, wigkszo$¢ do nauczania co najmniej dwoch
przedmiotow. Nauczyciele systematycznie doskonalg swoja wiedzg 1 umiejetnosci poprzez
aktywne uczestnictwo w formach wewngtrznych oraz w formach zewnetrznych (studia
podyplomowe, kursy doskonalgce, konferencje, warsztaty, spotkania metodyczne).



II cele szkoly

1. Cele ogolne: perspektywiczno — strategiczne:
a) promowac pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku
b) rozwija¢ samodzielno$¢ uczniow
¢) podnosi¢ jako$¢ nauczania — uczenia si¢ 1 wychowania

2. Cele etapowe i operacyjne:

a) wilaczy¢ wigkszg liczbe rodzicow w zycie szkoty

b) wypracowa¢ efektywne metody pracy z uczniami o rdznych potrzebach
edukacyjnych

c) przygotowac ucznidéw na miar¢ indywidualnych mozliwosci do podjecia nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym

II1. Misja szkoly

Szkota Podstawowa nr 14 im. Marszaltka Jozefa Pilsudskiego we Wloctawku to miejsce :
e poszanowania godnosci i praw kazdego czlowieka;

e sprawiedliwego rozwigzywania problemow;

e przygotowania uczniow- wychowankow do:

- zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych sprosta¢ wyzwaniom
dorostego zycia;

- $wiadomego 1 odpowiedzialnego decydowania o sobie;

- dbalosci o prawidlowy rozwdj fizyczny 1 zdrowie;

- korzystania ze Zrodet informac;ji;

- wykorzystania swoich zdolnosci 1 zainteresowan;

- poczucia dumy z wlasnego miejsca zamieszkania;

- uswiadomienia, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym przez cate zycie.

e uswiadomienia wychowankom, ze uczg si¢ nie dla szkoly, nauczycieli 1 rodzicow,
lecz dla zycia.



IV. MODEL ABSOLWENTA

NASZ ABSOLWENT:

ma poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci

wiedze 1 umiejetnosci potrafi zastosowaé w praktyce
jest dobrze przygotowany do nastepnego etapu nauk
szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe
odr6znia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci
rozumie innych 1 potrafi z nimi wspoipracowac
radzi sobie ze stresem

jest otwarty na innych, szczery 1 zyczliwy

jest asertywny

jest kulturalny 1 odpowiedzialny

ma poczucie humoru

dba o swoje zdrowie 1 otoczenie

NAUCZYCIEL W NASZEJ SZKOLE :

uczy poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna

uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow

uczy rozwigzywania problemow w sposob tworczy

troszczy si¢ o harmonijny rozwdj ucznia

wprowadza go w $wiat wiedzy

stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego

rozwija zdolno$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznos$ci przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych 1 przestrzennych itp.



VI. MOCNE STRONY SZKOLY:

1. EFEKTY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ, WYCHOWAWCZEJ 1
OPIEKUNCZEJ ORAZ INNEJ DZIAELALNOSCI STATUTOWEJ
SZKOLY

1.1. Szkola analizuje wyniki sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej]

W poprzednich latach szkolnych w wyniku ewaluacji wewnetrznej szkola zbierata informacje
dotyczace przeprowadzanych analiz wynikoéw sprawdzianu zewngtrznego z wykorzystaniem
r6znych metod 1 wdrazanie wnioskoéw z tych analiz.

Do analizy wynikéw sprawdzianu wykorzystuje si¢ roznorodne metody (m.in. analiza
jakosciowa, iloSciowa). Systematycznie po kazdym sprawdzianie zewnetrznym rada
pedagogiczna opracowuje wnioski, ktore sg wdrazane. Nauczyciele maja obowigzek rozwijaé
okreslone umiejetnosci, zmieni¢ organizacje lekcji, stosowac aktywizujace metody nauczania
oraz indywidualizacj¢ procesu nauczania. Wdrazane w szkole wnioski przyczyniaja si¢ do
podnoszenia efektywnosci nauczania, a zatem do wzrostu efektow ksztalcenia.

1.2. Uczniowie nabywaja wiadomo§ci 1 umiejetnosci

Nauczyciele systematycznie monitorujg 1 diagnozuja poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
uczniow na 1 1 II etapie edukacyjnym, a formulowane wnioski z analiz wdrazane sa na
zajeciach dydaktycznych, dydaktyczno- wychowawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i1
pozalekcyjnych. Realizacja wnioskOw przyczynia si¢ do poprawy wynikOw w nauce.
Wigkszos¢ uczniow na danym etapie edukacyjnym umiejgtnie stosuje pojecia niezbedne w
praktyce 1 zyciu codziennym, potrafig opisa¢ fakty i1 zalezno$ci przyczynowo- skutkowe,
przestrzenne 1 czasowe. Stosujg nabyta wiedze¢ do rozwigzywania probleméw, korzystajac z
roznych zrodet informacji. Wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznidw sprawdzane s3
systematycznie poprzez: sprawdziany ustne 1 pisemne, prace pisemne, analiz¢ wytworow,
karty badan wumiejetnosci oraz diagnozy. Realizacja podstawy programowej jest
monitorowana przez nauczycieli 1 dyrektora w ramach prowadzonego nadzoru
pedagogicznego. Mozliwos¢ nabywania widomos$ci 1 umiejetnosci przez dzieci w szkole sg
monitorowane takze przez rodzicow podczas zaje¢ otwartych.

1.3. Uczniowie sg aktywni

W roku szkolnym 2011/2012 przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng dotyczacg aktywnosci
ucznidw 1 uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w szkole. Poprzez organizowanie zaj¢é
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych nauczyciele motywuja uczniow do samodzielnos$ci 1 aktywnosci
edukacyjnej. Uczniowie biorag udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych np.
przedmiotowych,  recytatorskich,  ortograficznych,  plastycznych,  ekologicznych)
bezpieczenstwa ruchu drogowego, o tematyce regionalnej 1 europejskiej. Szkota osigga
wysokie wyniki w konkursach 1 zawodach sportowych oraz promuje zdrowy styl zycia
poprzez uprawianie sportu, udziat w konkursach 1 akcjach o tematyce dotyczacej zdrowia.




Nauczyciele organizujg grupowe 1 indywidualne zajecia dla uczniow przygotowujacych sie do
konkurséw. Sale lekcyjne 1 korytarze sg systematyczne dekorowane pracami wytworczymi
uczniow. Uczniowie ch¢tnie organizujg akcje charytatywne na terenie szkoty.

1.3. Respektowane sa normy spoleczne

Uczniowie prezentuja wilasciwe zachowania. Szkola diagnozuje sytuacje 1 potrzeby
wychowawcze, realizuje dzialania wynikajagce z programu wychowawczego 1
profilaktycznego. Programy sa systematyczne monitorowane 1 ewaluowane. Rada
pedagogiczna opracowala szereg waznych procedur dotyczacych respektowania norm
spotecznych. Stale jest monitorowany i1 doskonalony statut i WSO, aby zasady oceniania bytly
przejrzyste i obiektywne. W szkole analizuje si¢ 1 podejmuje dziatania wychowawcze majace
na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan, np. pogadanki,
prelekcje ze strazakami, policjantami, przeprowadza si¢ probne alarmy ewakuacyjne,
organizuje si¢ konkursy plastyczne. Szkola rowniez realizuje program: antynikotynowy,
program ,,Bezpieczna szkola, program ,,Ratujemy i uczymy si¢ ratowaé”’(WOSP).
Nauczyciele poprzez dziatania profilaktyczne uczg umiejetnego rozwigzywania konfliktow 1
niwelowania dyskryminacji roéwiesniczej ws$rdd ucznidw, obiektywnej samooceny,
przestrzegania przez ucznidOw praw 1 obowigzkow zgodnie ze Statutem.

2 PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE

2.1. Szkola ma koncepcije pracy

W  roku szkolnym 2012/2013 opracowana zostala koncepcja pracy naszej szkoty. Szkola
dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy. Koncepcja pracy szkotly
jest analizowana 1 modyfikowana w razie potrzeb. Jest znana 1 akceptowana przez ucznidw i
ich rodzicow. W tworzeniu koncepcji brali udziat czlonkowie rady pedagogicznej, dyrektor
szkoly, rada rodzicoOw oraz uczniowie.

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Szkota posiada bogata ofert¢ edukacyjng dostosowana do potrzeb, mozliwosci 1
zainteresowan ucznidow. Nauczyciele systematycznie realizuja projekty unijne, prowadza
kotka zainteresowan, zajecia indywidualne 1 zaje¢cia pozalekcyjne. W szkole dziata biblioteka
1 $wietlica szkolna.

Oferta edukacyjna umozliwia rozwoj zainteresowan uczniow, a takze pomaga przezwyci¢zac
trudnosci w nauce. Jest systematyczne monitorowana i modyfikowana. Wybdr programow
nauczania jest zgodny z podstawg programow3g. Nauczyciele stosujg nowatorskie rozwigzania
programowe oraz realizowane sg innowacje pedagogiczne. Tworzone sg programy autorskie

( wychowanie fizyczne, program profilaktyki i wychowawczy)

Uczniowie rozwijaja nawyki 1 potrzebe stalego kontaktu z kulturg oraz poznaja ciekawe
formy spedzania czasu poprzez uczestnictwo w zajeciach 1 spektaklach teatralnych, lekcjach
muzealnych, wystawach, a takze zwiedzanie zabytkow.

W szkole ksztalci si¢ umiejetno$¢ postugiwania jezykami obcymi wraz ze znajomoscia
kultury 1 obyczajow panstw UE i §wiata ( j. angielski).

Szkota promuje zdrowy styl zycia 1 zachowania proekologicznego, bioragc udziat w
ogolnopolskich programach miedzy innymi: ,,Sprzatanie §wiata”, ,,Szklanka mleka”, ,,Owoce
1 warzywa w szkole”, ,,Ratujemy 1 uczymy si¢ ratowac”.



Na zajeciach, apelach, lekcjach z wychowawca wiele tematéw poswigca si¢ zdrowemu
stylowi zycia 1 zachowaniom proekologicznym.

Szkota podejmuje akcje charytatywne (Gora grosza, zbidrka plastikowych zakretek, aukcja w
ramach WOSP, akcje wspolorganizowane z Caritas)

Nauczyciele aktywnie 1 systematycznie uczestnicza w zewnetrznych 1 wewngetrznych
formach doskonalenia zawodowego (szkolenia, w tym e-learning narady, seminaria,
warsztaty, kursy doskonalgce).

Szkota posiada bogata oferte pomocy multimedialnych i1 dydaktycznych np. 1 pracownia
komputerowa, 7 tablic interaktywnych, 2 projektory, laptopy, pianino, keyboard, wizualizer,
audiobooki, bogaty ksiggozbior z lekturami szkolnymi, stownikami, encyklopediami 1 innymi
woluminami dla nauczycieli 1 ucznidw. Na biezaco wiadomosci o naszej placowce mozna
pozyskac na szkolnej witrynie oraz w prasie lokalne;.

Szkota kultywuje tradycje patriotyczne, regionalne i religijne poprzez organizowanie: apeli
szkolnych, akademii 1 uroczystosci, w ktoérych udziat biorg: spotecznos¢ szkolna, rodzice,
mieszkancy, przedstawiciele samorzadowi 1 zaproszeni goscie.

Szkota promuje wycieczki szkolne 1 wyjazdy na tzw. ,, zielong szkole”.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany

Nauczyciele organizujg zajecia dla ucznidw w oparciu o wybrane programy nauczania, ktore
sg zgodne z podstawg programow3. Procesy edukacyjne sg monitorowane i doskonalone.
Prowadzony jest nadzor pedagogiczny i1 ewaluacja wewnetrzna zgodnie z planem.

Dwa razy w danym roku szkolnym dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z
prowadzonego nadzoru. Nauczyciele stosujg jasno okreslone wymagania oraz zasady
oceniania zgodne z obowigzujacg podstawag programowg. Nauczyciele pracujg wspolnie z
uczniami nad doskonaleniem efektéw edukacyjnych, wykorzystujac pomystowos¢,
kreatywnos¢ 1 indywidualizacje nauczania (akademie, konkursy, lekcje otwarte, akcje
charytatywne, zawody sportowe, itp.). Informacje o postgpach w nauce motywuja uczniow
oraz pomagaja uczyc¢ si¢ i planowac¢ swoéj indywidualny proces uczenia si¢ ( udziat w kotkach
zainteresowan, zajecia z pedagogiem, zaj¢cia dydaktyczno- wyrbwnawcze, zajecia logopedii.
Uczniowie 1 rodzice znajg wymagania na oceny z poszczegolnych przedmiotow, a WSO jest
dostgpny na szkolnej stronie internetowe;.

2.4. Procesy edukacyine sa efektem wspoldziatania nauczycieli

W szkole powotane sg zespoly przedmiotowe, ktore wspdlnie planujg 1 korelujg dziatania
oraz analizujg efekty pracy. Nauczyciele wykorzystuja fachowa wiedz¢ 1 doswiadczenie
zawodowe przy wzajemnym wspomaganiu si¢ w organizowaniu 1 realizacji procesow
edukacyjnych ( lekcje otwarte, narady, konferencje, wspdlne warsztaty, itp.).

Nauczyciele wprowadzaja zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych w wyniku
analizy sytuacji dydaktycznej 1 wychowawczej w zespotach klasowych 1 ustalen miedzy
nauczycielami.

2.5. Ksztaltuje sie postawy uczniow

W szkole podejmowane s3 dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne, ktore sg planowane i
modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniow oraz z ich udziatem. Zgodnie ze statutem



przestrzegane s3 prawa 1 obowigzki dzieci. System wartosci akceptowany jest przez
spoteczno$¢ szkolng. Podczas zajg¢ nauczyciele ucza:

- zasad dobrego wychowania;

- szacunku do innych i samego siebie;

- szanowania odmiennych pogladéw ( np. akceptowanie odmienno$ci wyznaniowej, rasowej,
kulturowej )

- stosowania zwrotow grzeczno$ciowych;

1 umiejetnosci odmawiania w sytuacjach presji rowiesniczej.

Stwarzane sa warunki do samorzadnego dziatania ucznidw poprzez miedzy innymi
wydawanie szkolnej gazetki, publikacje tworczosci dziecigcej na szkolnej stronie
internetowej, organizacje apeli 1 akademii, wybory samorzadowe, akcje charytatywne. Szkota
prowadzi systematyczny monitoring frekwencji uczniow na zajgciach.

2.6. Prowadzone sa dzialania stluzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych

W szkole prowadzone s3 dziatania zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacji. Dyrekcja wraz z zainteresowanymi rodzicami ma
mozliwo$¢ monitorowania zaje¢ miedzy innymi podczas prowadzonych zaje¢ otwartych.
Szkota organizuje 1 udziela pomocy pedagogicznej uczniom 1 ich rodzicom, o takze
wspolpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi. Prowadzone sa zajgcia
logopedyczne 1 zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze.

Uczniowie maja szerokie mozliwosci uczestniczenia w zajeciach dodatkowych rozwijajacych
ich zainteresowania a takze w zajeciach wyrownujacych szanse edukacyjne.

3 FUNKCJONOWANIE W SRODOWISKU LOKALNYM

3.1. Wykorzystywanie zasobu srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

W dziataniach szkoly uwzglednione sa mozliwosci i potrzeby srodowiska. Wspolpraca szkoty
z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi w Srodowisku wplywa korzystnie na rozwqj
edukacyjny ucznidow. Szkota wspolpracuje z wltadzami samorzagdowymi, Bibliotekg Miejska,
Policja, Straza Miejska, le§niczoOwka, oraz z placowkami o§wiatowymi naszego miasta.

W czasie zaje¢ uczniowie zdobywaja wiedze dotyczaca degradacji srodowiska lokalnego,

1 zagrozen wynikajacych z rozwoju cywilizacji ( np. segregacja odpadow, zbiorka surowcow
wtornych, tworzenie mapy nielegalnych wysypisk $mieci w okolicznych lasach, itp. ). Szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, organizuje pomoc dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej ( np. wyprawka szkolna, dofinansowanie wycieczek, wyjazdow).

3.2. Wykorzystywane sa informacie o losach absolwentéw

Absolwenci naszej szkoly rozpoczynaja kolejny etap edukacyjny w Gimnazjum.
Systematyczne kontakty z absolwentami pozwalaja nauczycielom $ledzi¢ ich losy. Szkota
ksztattuje pozadany model absolwenta realizujac koncepcje pracy szkoty i1 promujac
wyrdzniajacych si¢ uczniow (strona internetowa, gazetka szkolna).

3.3. Promowana jest warto$¢ edukacyjna

Szkota posiada stale aktualizowang strone¢ internetowg. Z duzym sukcesem i systematyczne
realizowane s3 projekty unijne. Uczniowie redaguja gazetke szkolng, ktora cieszy si¢



zainteresowaniem wsrod ucznidow 1 nauczycieli 1 rodzicow. Uczniowie uzyskuja czolowe
lokaty w wielu konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz w zawodach sportowych. W
organizowanych przez szkol¢ uroczystosciach, akademiach 1 spotkaniach zawsze sg obecni
zaproszeni goscie 1 rodzice.

3.4. Rodzice sa partnerami szkoly

Szkota na biezagco informuje rodzicow o prawach i1 obowigzkach wszystkich cztonkow
spolecznosci szkolnej, w tym takze rodzicow. Znane sg rodzicom plany pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej a takze wizja 1 plan rozwoju szkoty. Nauczyciele 1 dyrekcja
wspierajg rodzicow rzetelng informacja o dziecku, jego postepach w nauce 1 zachowaniu, oraz
wspolnie podejmowane s3 dzialania wspierajace jego rozwoj. Rodzice angazowani sg w
proces ewaluacji wewnetrznej szkoly 1 uczestniczag w szkoleniach organizowanych przez
szkote. Pomagaja przy organizacji imprez, monitoruja przebieg procesu edukacyjnego,
uczestniczagc w wywiadowkach oraz indywidualnych spotkaniach z nauczycielami.
Organizujg imprezy kulturalne, z ktorych dochdd przekazuja na potrzeby szkotly oraz
indywidualnie sponsorujg imprezy dla dzieci. Bardzo dobrze ukiada si¢ wspotpraca z Rada
Rodzicow, ktéra ma duzy udziat w tworzeniu 1 realizacji planu rozwoju szkoty.

4. ZARZADZANIE SZKOLA

4.1. Funkcjonuje wspoipraca w zespotach

Procesy edukacyjne realizowane s3 w oparciu o systematyczng i1 efektywng wspdiprace
pomiegdzy nauczycielami — zespdt edukacji wezesnoszkolnej klas 0-I11, zespdt wychowawczy
klas IV-VI. Regularnie odbywaja si¢ spotkania zespolow celem wypracowania zasad
planowania 1 realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych 1
opiekunczych. Wykwalifikowana i zaangazowana kadra pedagogiczna dobrze wspdtpracuje
na polu zawodowym. Na spotkaniach panuje wzajemna zyczliwo$¢ 1 che¢ wspotpracy, ktora
sprzyja wymianie do$wiadczen. W zakresie WDN nauczyciele doskonalg swoj warsztat
pracy, pozyskuja wiedze¢ 1 umieje¢tnosci przydatne w codziennej pracy z uczniem, opracowujg
narzedzia np. do ewaluacji wewnetrznej, plany dydaktyczne i1 wychowawcze, oceniaja
programy 1 podreczniki , opracowujg procedury obowigzujace w szkole, ewaluuja programy,
WSO i Statut.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzér pedagogiczny

Ewaluacja wewngtrzna jest planowana 1 prowadzona z udzialem zespolow nauczycieli.
Whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego i1 ewaluacji wewngtrznej ujgte sg w
programach naprawczych z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych i stuzg do wprowadzania
zmian majacych pozytywny wptyw na kierunki rozwoju szkoty. Nauczyciele uczg zgodnie z
kwalifikacjami, a przewazajaca wigkszos¢ posiada kwalifikacje w dwoch kierunkach.
Nauczyciele realizuja odpowiedzialnie plany awansu 1 doskonalenia zawodowego.
Terminowo 1 odpowiedzialnie realizowane sg wewnetrzne zarzadzenia 1 przestrzegane jest
prawo oswiatowe. Nauczyciele na zajeciach wykorzystuja nowoczesne srodki dydaktyczne.

4.3. Szkola ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie




Szkota posiada odpowiednie warunki lokalowe 1

systematycznie jest modernizowana. Na

biezaco jest uzupeiniana baza dydaktyczna i wyposazenie. Stale wzbogacana jest oferta
czytelnicza o nowe woluminy. Szkota posiada bogato wyposazong pracowni¢ komputerowq i
Internet. Bogate wyposazenie w sprzgt sportowy 1 zaplecze wptywajag w duzym stopniu na
prowadzenie ciekawych zaje¢ 1 rozwijanie zainteresowan sportem wsrod uczniow.

VII. KIERUNKI ZMIAN KONIECZNYCH I POZADANYCH:

OBSZAR ZMIANY KONIECZNE .

DZIALAN ( obowiazkowe dzialanie) ZMIANY POZADANE
- opracowanie systemu | - stosowanie r6znorodnych
monitorowania wnioskoOw z analizy | sposobow wspierania 1

1. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;.

wynikow egzaminow zewngetrznych

w celu zwigkszenia efektow
ksztalcenia;
- wzmocnienie wspOlpracy z

rodzicami w celu optymalizacji
sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- umozliwienie uczniom
wszechstronnego rozwoju poprzez
dostosowanie programoéw
nauczania do mozliwos$ci 1 potrzeb
uczniow;

- stosowanie roznorodnych metod 1
form pracy oraz prowadzenie
szerokiej gamy zajec;

- opracowanie systemu
pozwalajacego na zrdznicowanie
wymagan, celow 1
indywidualizowanie pracy z
uczniem z jednej strony bardzo
zdolnym 1 ambitnym, za$ z drugiej
bardzo stabym, w tym powolanie
zespotu ds. pomocy uczniom ze
specjalnymi potrzebami

- porownywanie wynikoéw
sprawdzianow probnych 1
sprawdzianu  zewng¢trznego z

wynikami klasyfikacji semestralne;j
1rocznej

motywowania uczniOw poprzez
promowanie ich sukcesow w
roznych dziedzinach nauki;

- propagowanie zdrowego stylu
zycia poprzez prowadzenie
dodatkowych zaje¢ sportowych,;

- rozwijanie aktywnosci ucznidow
poprzez wspOlprace ucznia
zdolnego z uczniem slabym
(pomoc kolezenska).




2.Procesy zachodzace w szkole

- modyfikowanie koncepcji pracy
szkoty we wspdipracy z rodzicami
w zaleznosci od potrzeb
zglaszanych ~ przez = rodzicow,
nauczycieli 1 uczniow;

- umiejetne korzystanie ze sSrodkow
dydaktycznych (1. tablicy
interaktywnej, projektora,
wizualizera) 1 prowadzenie zaj¢é
metodami aktywizujagcymi ucznia
np. metoda projektu, metoda
problemowa

- dostosowanie oferty zajec
pozalekcyjnych do rzeczywistych
potrzeb uczniow;

- modyfikowanie dziatan
wychowawczych zgodnie z
potrzebami 1 wnioskami uczniow 1
rodzicow

3. Funkcjonowanie w srodowisku lokalnym

- udoskonalenie procesu przeptywu
informacji :

szkota-rodzice,

wypracowa¢ wspdlnie z rodzicami
zasady przekazu informacji na
temat opinii, potrzeb, efektow
pracy;

- poglebianie wiedzy w zakresie
niepozadanych zachowan uczniow,
w celu radzenia sobie w trudnych
sytuacjach przez nauczycieli 1
rodzicow;

- zaplanowanie promocji szkoly w
srodowisku  lokalnym  poprzez
stron¢ internetowa, pras¢ czy tez
forum.

- wzmocnienie wspOlpracy z PPP
w celu zwigkszenia skutecznos$ci
wyrownywania szans edukacyjnych

- zaangazowanie wigkszej liczby
rodzicow Ww organizacj¢ imprez
klasowych 1 szkolnych, np. Dni
Otwartych, kiermaszy, itp.;

- wspolpraca ze  szkotami
artystycznymi w celu rozwijania
talentow ucznia;

- wzmocnienie rozZwoju
edukacyjnego ucznidw poprzez
wspolprace szkoty z fundacjami,

stowarzyszeniami 1
wolontariatami;
- wykorzystanie informacji o

losach absolwentow 1 wspotpraca z
nimi  poprzez  organizowanie
zjazdoéw, spotkan, itp.;

- pozyskiwanie sponsor6w na
nowe inwestycje placowki

4. Zarzadzanie szkolg

ucznidow ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢

- stworzenie warunkow
umozliwiajgcych uczniom
zwigkszenie umiejetnosci
samodzielnego myslenia poprzez
zwigkszenie kompetencji
zawodowych nauczycieli, w tym
umiejetnosci opracowania 1

wdrazania innowacji

- wdrozenie samoksztalcenia 1
samodoskonalenia z
wykorzystaniem e-learningu.

- przeszkolenie rady pedagogiczne;]
z mozliwosci  wykorzystania
nowoczesnych technologii
edukacyjnych.

- organizacja opieki w czasie
wolnym poprzez zajecia
swietlicowe, w  odpowiednio
przystosowanej do tego sali;

- aranzowanie wnetrz tak, aby
przestrzen dydaktyczna
inspirowata uczniow do dzialania,
pobudzata mys$lenie, wyciszala
emocje, tworzyla niepowtarzalny
klimat, utrwalata przezycia dziecka




VIII. EWALUACJA KONCEPCJI :

[y

. wnioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoly;
sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym
( styczen, czerwiec);

it

3. wnioski z ewaluacji wewnetrznej;
4. opinie rodzicow;
5. ocena 1 modyfikacja koncepcji.



